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1 POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Zakon o vrtcih v svojem 21. clenu opredeljuje vsebino letnega delovnega narta. V drugem odstavku omenjenega ¢lena je zapisano:

»Z letnim delovnim nacrtom se doloci organizacija in poslovni ¢as vrtca, programi vrtca, vzgoja in varstvo otrok v vzgojno varstvenih
druZinah, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi,
zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vkljucevanje vrtca v okolje, sodelovanje s 3olami, ki
izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, programi dela
strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojneqga procesa.«

Letni delovni nart je osrednji dokument Enote vrtca Bohinj, obvezujo¢ za vse zaposlene. Sestavljen je iz letnih delovnih naértov
posameznih oddelkov.

Zasnovo letnega delovnega nacrta obravnavajo ravnatelj in zaposleni v vrtcu. Ravnatelj predstavi letni delovni naért Svetu zavoda, ta
ga mora potrditi na svoji seji na zacetku Solskega leta.

2 POSLANSTVO VRTCA
2.1 CILIIN NACELA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA V VRTCU

Temeljne naloge vrtca so pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje
pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

2.1.1  Cilji predsolske vzgoje

- Razvijanje sposobnosti, razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upo3tevanje razlicnosti in sodelovanje v skupinah,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega dofivljanja in izrazanja,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domiljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega misljenja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branja in pisanja,
- spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniSkega izrazanja,

- posredovanje znanj z razli¢nih podrodij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

2.1.2  Nacela predSolske vzgoje — sledimo jim tudi v naSem vrtcu

Predsolska vzgoja v vrtcu je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja in poteka po nacelih:
- demokraticnosti,
- pluralizma,



- avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,

- enakih moZnosti za otroke in stare, upostevanje razlicnosti med otroki,

- pravice do izbire in drugacnosti in

- ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja.

2.2 KURIKULUM

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in resitvah, ki so uokvirile koncept in sistem
pred3olske vzgoje v vrtcih (Bela knjiga 0 vzqoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji, 1995, Zakon o vrtcih), kot tudi v sprejetih nacelih
in ciljih vsebinske prenove celotnega sistema vzgoje in izobrazevanja (IzhodiS¢a kurikularne prenove, Nacionalni Kurikularni svet,

1996).

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki je namenjen vzgojiteljem, pomocnikom vzgojitelja, ravnateljem, svetovalnim delavcem;
je dokument, ki ob rabi strokovne literature in prirocnikov za vzgojitelje omogoca strokovno nacrtovanje in kakovostno predolsko
vzgojo v vrtcu, ki se na ravni izvedbenega kurikula razvija in spreminja, pri tem pa upoteva neposredno odzivanje otrok v oddelku,
organizacijo Zivljenja v vrtcu ter vpetost vrtca v Sirse okolje. Kurikulum je obvezen dokument za vse vrtce.

V Kurikulu za vrtce so predstavljeni cilji Kurikula za vrtce in iz njih izpeljana nacela, temeljna vedenja o razvoju otroka in ucenju v
pred3olskem obdobju ter globalni ilji in iz njih izpeljani cilji na posameznih podrogjih (zaradi ve¢je preglednosti in strokovne jasnosti),
predlagani primeri vsebin in dejavnosti na posameznih podrogjih pa ta podrodja med seboj poveZejo in jih postavijo v kontekst
dnevnega Zivljenja otrok v vrtcu. Nekatere medpodrocne dejavnosti, kot so moralni razvoj, skrb za zdravje, varnost, prometna vzgoja,
se kot rdeca nit prepletajo skozi vsa podrocja in so del nacina Zivljenja in dela v vrtcu. Predlagane vsebine in dejavnosti (postavljene so
lo¢eno za prvo in drugo starostno skupino otrok) predstavljajo mozne poti in nacine uresnicevanja ciljev (tudi med temi lahko vzgojitelj
izhira), vzgojitelj pa je tisti, ki se po strokovni presoji odloca, kaj, kdaj in kako.

Otrokov razvoj poteka skozi dolocene zaporedne stopnje, ki so opredeljene tako s kvantitativnimi kot kvalitativnimi spremembami
(npr. intuitivna stopnja misljenja sledi zaznavno-gibalni fazi v razvoju misljenja; stopnja razumevanja medosebnih odnosov sledi

stopnji razumevanja samega sebe ...). Vsi psihicni procesi (€ustva, govor, misljenje, ...) se razvijajo v vseh razvojnih obdobjih.

Posamezna podrocja razvoja pa so med seboj prepletena, saj gre za vzporednost in povezanost med razlicnimi psihicnimi funkcijami
(npr. otrok zaznava, doZivlja in spoznava sebe, svet okoli sebe, razli¢ne odnose s custvenega, intuitivnega, socialnega, spoznavnega

vidika).
221 Cilji
V Enoti vrtec Bohinj bomo v tem Solskem letu sledili naslednjim ciljem:

- vrtec bo bolj odprt in fleksibilen skozi kurikulum v razlicnih programih za pred3olske otroke,
- pestrejSa in raznovrstnejsa bo ponudba na vseh podrocjih dejavnostih predsolske vzqoje v vrtcu,



bolj uravnoteZena ponudba razlicnih podrodij in dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcu, ki hkrati ne onemogoca poglobljenosti na
dolocenih podrodjih,

v vrtcu bomo omogodali vecjo individualnost, drugacnost in izbiro v nasprotju s skupinsko rutino,

oblikovali bomo pogoje za vedje izrazanje in ozavescanje skupinskih razlik,

upo3tevali bomo ve spostovanja zasebnosti ter intimnosti otrok,

prizadevali se bomo za dvig kakovosti medsebojnih interakcij med otroki in odraslimi v vrtcu,

reorganizirati Zelimo prostor in opremo v vrtcu,

v vrtcu bo vecja avtonomnost in strokovna odgovornost strokovnih delavcev,

povecati Zelimo vlogo evalvacije pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu,

izbolj3ati Zelimo informiranje in sodelovanje s starsi.

2.2.2  Nacela uresnicevanja ciljev

V nasem vrtcu sledimo naslednjim nacelom:
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nacelo demokraticnosti in pluralizma,

nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih delavcey,
nacelo enakih moZnosti in upostevanja razlicnosti med otroki ter nacelo multikulturalizma,
nacelo omogocanja izbire in drugacnosti,

nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti,

nacelo uravnotezenosti,

nacelo strokovne utemeljenosti kurikula,

nacelo pogojev za uvedbo novega kurikula,

nacelo horizontalne povezanosti,

nacelo vertikalne povezanosti,

nacelo sodelovanja s starsi,

nacelo sodelovanja z okoljem,

nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predSolske vzgoje ter strokovnega spopolnjevanja,
nacelo kriticnega vrednotenja,

nacelo razvojno-procesnega pristopa,

nacelo aktivnega ucenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih nacinov izrazanja.

POSLOVNI CAS

Vrtec je odprt pet dni v tednu. Ob sobotah, nedeljah in praznikih je vrtec zaprt.
Delo Enote vrtec Bohinj je organizirano na dveh lokacijah:

V stavbi vrtca v Bohinjski Bistrici je 11 oddelkov.
Vvrtcu v Srednji vasi je 1 oddelek.



Tabela 1: Poslovni cas v Enoti vrtec Bohinj po lokacijah

Lokacija Poslovni ¢as Stevilo urin minut
Vrtec Bohinjska Bistrica 530-16.15 10.45
Vrtec v Srednji vasi 6.00-15.30 9.30

Vrtec v Bohinjski Bistrici bo predvidoma odprt vse delovne dni v Solskem letu. V spodnji tabeli je napisano kdaj bo zaprt vrtec v Srednji
vasi.

Tabela 2: Kdaj bo vrtec v Srednji vasi zaprt

Obdobje pocitnic Delovanje vrtca v Srednji vasi
30.10.2023 - 03.11.2023 Zaprt
25.12.2023 - 2.1.2024 Zaprt
19.02.2024 -23.02.2024 Zaprt
29.04.2024 - 3.05.2024 Zaprt
26.06.2024 — 1.08.2024 Zaprt

Starsi otrok iz vrtca Srednji vasi, bodo v ¢asu zaprtja te enote, svoje otroke lahko pripeljali v vrtec v Bohinjski Bistrici.
3.1  OKVIRNI DNEVNI RED VRTCA

Tabela 3: Okvirni dnevni red v vrtcu

Ura Aktivnost

5.30 (6.00 SV) Odpiranje vrtca

5.30-8.30 Aktivnosti po kurikulu

8.30 Zajtrk

9.00-11.30 Aktivnosti po kurikulu

11.15 Kosilo

12.00 - 16.15 Pocitek in aktivnosti po kurikulu

4  ORGANIZACIJA DELA

41  DELOSTROKOVNIH DELAVCEV VVRTCU

Program v oddelku izvajata vzgojitelj in vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelja. Dnevni program v oddelkih 1. starostnega
obdobja izvajata vzgojitelj in vzqojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja s socasno prisotnostjo vsaj 6 ur dnevno, v oddelkih 2.

starostnega obdobja vsaj 4 ure in kombiniranem oddelku vsaj 5 ur dnevno.

Delovna obveznost vzgojitelja 40-urni delovni tednik



Delovni ¢as je razporejen znotraj poslovnega casa vrtca; delavka je dnevno prisotna na delovnem mestu 6,5 ur — 6 ur neposrednega
dela z otroki in 30-minutni odmor. Odmor koristijo med 12.30-13.00 ali 13.00—13.30 oziroma po dogovoru tima. 1,5 ur je namenjeno
opravljanju ostalih nalog skladno z Zakonom (obsega pripravo na vzgojno delo, nacrtovanje in izvajanje vzgojnega dela, delo s starsi
ter sodelovanje pri organizaciji Zivljenja in dela v vrtcu).

Delovna obveznost vzgojitelja predsolskih otrok — pomocnika vzgojitelja 40-umi delovni tednik

Delovni Cas je razporejen znotraj poslovnega ¢asa vrtca; delavka je dnevno prisotna na delovnem mestu 7,5 ur — 7 ur neposrednega
dela z otroki in 30 minutni odmor. Odmor naceloma koristijo med 12.30-13.00 ali 13.00-13.30 oziroma po dogovoru tandema. 2,5 ur
tedensko je namenjeno opravljanju ostalih nalog skladno z Zakonom (obsega sodelovanje z vzqojiteljem pri natrtovanju, izvajanju in
pripravi vzgojnega dela v oddelku ter opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo vrtca).

V okviru z zakonom in kolektivno pogodbo dolocenega polnega tedenskega delovnega ¢asa vzgojiteljevo delo z otroki ne presega 30
ur, delo vzqojitelja predsolskih otrok — pomocnika vzqojitelja pa 35 ur tedensko.

Varstvo starejsih delavcev (62. clen KP)

Vzgojitelju, pomocniku vzgojitelja, varuhu, ucitelju in predavatelju visje Sole s 35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti delovne dobe za
Zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzqoji in izobrazevanju za 7enske, se ucna obveznost, vzgojno delo ali delovno
usposabljanje zmanjsa za 2 uri. Pedagoskim delavcem, ki so morali za nastop dela v vzgoji in izobrazevanju izpolnjevati z zakonom
predpisan pogoj o pridobljenih ustreznih delovnih izkusnjah in so ta pogoj izpolnili, se pri ugotavljanju delovne dobe iz prej3njega
odstavka k delovni dobi v vzgoji in izobrazevanju priSteje tudi dejanska delovna doba, ki jo je delavec kot pogoj za nastop dela v vzqoji
in izobraZevanju izpolnil s predhodno pridobljenimi delovnimi izkusnjami. Delavec oziroma delavka iz prvega odstavka prejema placo
za polni delovni cas.

41.1  Razporeditev strokovnih delavcev po vzgojnih skupinah

Tabela 4: Razporeditev strokovnih delavk po vzgojnih skupinah

Vzgojna skupina Vzgojiteljica Vzgojiteljica - pomocnica vzgojiteljice
Mravljice Katja Koro3ec Lucija Kovacic

Polzki Andreja Jensterle Bernarda Zmitek
Pikapolonice Marjana Lukanic Karmen Sodja

Cebelice Karmen Zmitek Ana Mikelj

Metuljcki Monika Stros Ajda Boncelj (Ur3a Cerar)
Pticki Janja Zupan Petra Peric

Miske Kaja Vodnjov Polona Arh

Krtki Sonja Sodja Alenka Sodja

Jezki Manica Ravnihar Andrejka Cerkovnik
Veverice Lea Mulej Simona Ravnik

Zajcki Alenka Sodja Ana Beznik

Sovice /vrtecv SV Petra Pintar Ana Pekovec

Dodatna vzgojiteljica - pomocnica vzqojiteljice (ki pokriva potrebe po podaljSanem poslovnem ¢asu vrtca in socasnosti) je Petra Cvetek.




4.1.2  Razporeditev dodatnega dela in strokovnih nalog

Razporeditev dodatnega dela in strokovnih nalog v posameznih vzgojnih skupinah je podrobneje opredeljena v letnih delovnih nacrtih
posameznih vzgojnih skupin.

Strokovni delavci v vrtcu imajo poleg rednega vzgojnega dela 3e dodatne obveznosti, ki so podrobneje opredeljene v tabelah 5 in 6.

Tabela 5: Razporeditev dodatnih delovnih obveznosti

Strokovna delavka Dodatne delovne obveznosti

Karmen Zmitek Kronika, dekoracija

Andreja Jensterle Zunanje predstave, projekt Ukanc

Marjana Lukanic Dekoracija, novoletna igrica, oglasna deska

Delavke v zgornji tabeli so upravicene koristiti 62. clen KP in v asu kori3cenja tega clena opravljajo v tabeli navedene naloge.
Ostali strokovni delavci skrbijo za dekoracijo, urejenost prostorov v stavbah vrtca in okolici, kjer se nahajajo, vodijo razlicne projekte,
pripravljajo razstave, nastope. ...



Tabela 6: Razporeditev dodatnih delovnih obveznosti

Strokovna delavka Dodatne delovne obveznosti
Monika Stros KnjiZnica, plastifikator
Kaja Vodnjov Omare (likovna)

Lea Mulej, Ana Beznik

Omare (glasbena)

Karmen S., Ana B.

Omare (lutke)

Lucija Kovacic

Papir arhiv

Simona Ravnik, Alenka Sodja

Telovadnica - notri

Alenka Sodja, Andrejka Cerkovnik

Telovadnica - zunaj

Majana Lukani¢, Karmen Sodja

Oglasna deska - spodaj

Petra Peri¢, Janja Zupan

Oglasna deska - zgoraj

Manica Ravnihar

Pisanje zapisnikov

Simona Ravnik

Novoletne voscilnice, darila

Petra Peric Objave na FB

Marjana Lukani¢, Karmen Zmitek, Tanja S. Dekoracija

Manica Ravnihar Strokovna ekskurzija

Lea Mulej Koordinacija knjiznica
Manica Ravnihar Varno s soncem

Lea Mulej Zdravje v vrtcu

Alenka Sodja Mali soncek, MnofZicni tek

Alenka Sodja, Petra Pintar

Cici vesela Sola

Andreja Jensterle, Manica Ravnihar

Zunanje predstave

Katja Koro3ec, Marjana Lukani¢

Novoletna igrica

Vzgojno delo v vrtcu poteka brez prekinitve vse Solsko leto. V poletnih mesecih poteka delo enako kot v drugih mesecih, le da je
organizacija nekoliko drugacna in veliko Casa poteka na prostem. Vsakrina dejavnost otrok v vrtcu je priloznost za vzgojno delo in s
tem tudi za uresnicevanje vzgojnih nalog in ciljev, ki jih vzgojiteljica opredeli v pripravi na vzgojno delo. Zato priprava na vzgojno delo
pokriva celoten cas otrokovega bivanja v vrtcu. V teku enega dneva vzgojiteljica in pomocnica predvidita dejavnosti za spodbujanje
Sestih podrocij dejavnosti (gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava, matematika), pri cemer je navedeni dnevni red le okvir, v katerem

te dejavnosti organizirata.




4.2 VODSTVO IN TEHNICNO ADMINSTRATIVNI DELAVCI

Tabela 7: Razporeditev vodstva in tehnicno administrativnih delavcev
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Ravnateljica zavoda Maojca Rozman
Pomocnica ravnateljice za vrtec Tanja Smukavec
Svetovalna sluzba Eva Mismas (Tamara Luzar) (0,50)
Jerca Zupanc
Administrativno-racunovodski delavki
Monika Cvetek (0,60)

Vodja prehrane Marusa Cund (0,20)
Vzdrzevalec ucne tehnologije V Robi Jensterle (0,50)
Barbara Koro3ec
Kuharji Toncka Licer (0,50)
Tina Odar
. . Spela Cerkovnik
Pomocnik kuharaja Mateja Korogec (0,50)
Nada Smukavec
= Magda Ropret
B Marjeta Stare Kalan
Marija Sodja (vrtec SV)
Perica Tea Grilc
. Andraz Platisa (0,62)
Hisnika

Bojan Pintar (0,05)




4.3  SESTAVA DELOVNIH TIMOV

Tabela 8: Delovni timi

1

1. Tim (Mravljice, Polzki in Pikapolonice)

Vzqojiteljice: Katja KoroSec, Marjana Lukani¢, Andreja
Jensterle
Vizg.- pom. vzg.: Lucija Kovadi¢, Bernarda Zmitek, Karmen Sodja

2. Tim (Cebelice, Metuljcki, Pticki)

Vzgojiteljice: Karmen Zmitek, Monika Stros, Janja Zupan
Vzg.- pom. vzg.: Ana Miklej , Ajda Boncelj, Petra Peri¢

3. Tim (Miske, Krtki)

Vzgojiteljice: Kaja Vodnjov, Sonja Sodja
Vzg.- pom.vzg.: Polona Arh, Alenka Sodja

4. Tim (Jezki, Veverice, Zajcki, Sovice)

Vzgojiteljice: Manica Ravnihar, Lea Mulej, Alenka Sodja, Petra
Pintar

Vzg.- pom.vzg.: Andrejka Cerkovnik, Simona Ravnik, Ana
Beznik, Ana Pekovec

5. Tim (Tehnicne sluzbe)

Kuharji: Tina Odar, Barbara Korosec, Toncka Licer

Pomotnik kuharja: Spela Cerkovnik, Mateja Korosec

(istilke, perica: Magda Ropret, Marija Sodja, Nada Smukavec,
Tea Grilc

Hidnika: Andraz Platisa, Bojan Pintar




5  RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE

12

V Enoto vrtec Bohinj je z dnem 1. 9. 2023 vpisanih 184 otrok. Razporejeni so v vzgojne skupine dveh starostnih obdobij in en

kombinirani oddelek .

Glede na Stevilo in starostno strukturo vpisanih otrok so otroci razporejeni v dvanajst vzgojnih skupin. Podrobnejsi podatki o
predpisanih normativih, vrstah oddelkov in dejanskem Stevilu otrok v oddelkih so navedeni v tabeli.

Tabela 9: Oddelki in Stevilo otrok po oddelkih v Enoti vrtec Bohinj

: Dejansko Stevilo vpisanih otrok na dan

Oddelek Vistaoddelka | Normativ 15.9.2023

Miasljice |. starostno 12 otrok 9 (otroci se bodo postopno vkljucevali v
/homogeni +7a2 zvidan oddelek do aprila 2024)

Polki |. starostno 12 otrok 9 (otroci se bodo postopno vkljucevali v
/homogeni +za 2 zvisan oddelek do marca 2024)

Pikapolonice |. starostno 12 otrok 9 (otroci se bodo postopno vkljucevali v
/homogeni +za2 zvidan oddelek do marca 2024)

Cebelice l. starostnq 12 otrok ‘ 10 (otroci se bodo postopno vkljucevali v
/homogeni +za 2 zvisan oddelek decembra 2023)

Metuljeki |. starostno 12 otrok 10 (otroci se bodo postopno vkljucevali v
/homogeni +za 2 zvisan oddelek do decembra 2023)

Pticki l. starosth 12 otrok ) 1
/homogeni +7a2 zvisan

. Kombinirani 17 otrok
Mike oddelek +7a2 zviSan ¥
. II. starostno 19 otrok

- /heterogeni +za2 zviSan £l

Jeski Il. starostnq 19 otrok ) )1
/heterogeni +7a2 zvian

Vi II. starostno 22 otrok ' 22
/homogeni +za2 zvisan (24-20PP)

Zajii Il. starostnq 19 otrok . 19
/heterogeni +za 2 zviSan (21-20PP)

S I1. starostno 19 otrok . 2
/heterogen +za2 zviSan

SKUPAJ 11 oddelkov 207 184
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6  PROGRAMIVRTCA

Enota vrtec Bohinj izvaja v Solskem letu 2023/2024 redne, dodatne in obogatitvene programe za otroke, ki so vpisani v vrtec.

6.1  REDNIPROGRAMI

Vrtec izvaja dnevni program, ki traja do devet ur. Vkljucuje vzgojo, varstvo in prehrano otrok (zajtrk in kosilo). Program se izvaja ves
cas poslovnega Casa vrtca.

6.2  DODATNI (NADSTANDARDNI) PROGRAMI
Redne programe vrtec dopolnjuje z dodatnimi programi. Te programe dodatno financno krijejo starsi in Obcina Bohinj.

a) Plavalni tecaj

Organiziran je za otroke v zadnjem letu pred vstopom v 3olo. Traja 10 ur. Za vsako skupino otrok se izvede v strnjeni obliki pet
zaporednih dni. Programa se izvaja po dve uri na dan. Vrtec ga izvaja v sodelovanju s PK Radovljica in Obcino Bohinj v okviru programa
Mali soncek. Plavalni tecaj poleg uciteljev plavanja spremljata vzqgojiteljici vrtca; poteka pa v prostorih Vodnega parka Bohinj.

b) Tecajdrsanja
Organiziran je za otroke v zadnjem letu pred vstopom v 3olo. Traja 3 dni po eno uro. Vrtec ga izvaja v sodelovanju s HD Rudi Hiti. Tecaj
drsanja poleg uciteljev drsanja spremljata vzgojiteljici vrtca; poteka na drsaliS¢u na Boh. Bistrici, v Srednji vasi.

¢ Nogometni vrtec
V 3olskem letu 2023/2024 bomo v naSem vrtcu na pobudo Nogometne zveze Slovenije/Nogometnega kluba Bohinj nadaljevali z

izvajanjem programa »Nogometni vrici«.

Zaizvajanje tega programa se je Nogometna zveza Slovenije /Nogometni klub Bohinj odlocila, ker Zeli:

e dodatno popestriti vsebino programa v vrtcih,

e dodatno zadovoljiti najpomembnejSo potrebo otrok v tem obdobju: potrebo po gibanju in potrebo po igri,

e skozi zabavno igro pozitivno vplivati na otrokovo zorenje, dobro poCutje, ter na razvoj njegovih miselnih in motoricnih
sposobnosti,

e seznaniti otroke z nogometom kot igralno in gibalno aktivnost, ki sta osnovna cilja in potrebi za naravni razvoj otroskih
potencialov,

e promovirati Sport in gibanje z nogometno prepoznavnostjo.

Program je namenjen otrokom v starosti 5 in 6 let. Namenjen je tako deckom kot deklicam. Izvajal se bo v dopoldanskem casu v vrtcu,
en-krat tedensko, in bo za star3e brezplacen. Program bo potekal od meseca oktobra do meseca maja.

d) Ogledi predstav za otroke
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Vrtec bo v Solskem letu 2023/2024 gostil predstave od drugod. Izvajalce bomo izbirali glede na vsebine tem posamezne vzgojne
skupine.

e) Vzgojno-izobrazevalni izleti (ekskurzije)

V $olskem letu 2023/2024 bodo v posameznih vzgojnih skupinah organizirani tudi izleti. Stevilo in zahtevnost izletov se prilagaja glede
na zmoznosti otrok v posameznih vzgojnih skupinah. Vzgojiteljice izberejo temo, kraj in dolZino izleta glede na zmoznosti (starost)

otrok.
6.3 OBOGATITVENI PROGRAMI

Vse obogatitvene dejavnosti se izvajajo v Casu bivanja otrok v vrtcu, stro3ki so v3teti v redno ceno oskrbnine vrtca.

6.3.1 Projekt: razvijanje pismenosti s povezovanjem vrtca in Sole

Ze 3esto leto sodelujemo v projektu, ki je dve leti potekal v okviru doktorskega Studija na Pedagoski fakulteti pod vodstvom
raziskovalke Katarine Grom, mag. prof. poucevanja in mentorstvom dr. Igorja Sakside. Posebnost pri tem projektu je sodelovanje s

Solo, oziroma uciteljicami prvih in drugih razredov.
Se naprej bomo izvajali dejavnosti, s katerimi bomo razvijali potrebne vestine za uspesno opismenjevanje v prvem in drugem razredu.

CILJ: Nacrtno in sistematicno razvijanje pred opismenjevalnih ve3cin branja in pisanja.
V projektu sodelujejo strokovni delavci, ki imajo v oddelku otroke stare 5-6 let. To so otroci iz oddelkov Jezki, Veverice, Zajcki in Sovice.

6.3.2  Projekt: U konc sveta so pravljice doma

To je projekt, ki ga vrtec izvaja v sodelovanju s Turizmom Bohinj. Strokovna vodja projekta je Andreja Jensterle. Gre za prireditev za
otroke in star3e v okviru Mednarodnega festivala alpskega cvetja. Ob bohinjskih pravljicah otrodi na igriv nacin spoznavajo znacilnosti
bohinjske krajine, njene naravne in kulturne spomenike.

Vsi strokovni delavci vrtca aktivno sodelujemo pri tem projektu.

6.3.3  Projekt: Turizem in vrtec; Z igro do prvih turisticnih korakov
V letosnjem Solskem letu bomo sodelovali tudi v projektu Turizem in vrtec, katerega rdeca nit je OKUSNI ZAKLADI: Lokalni kulinaricni

spominki s trajnostnim pridihom. Velik poudarek bomo tekom celega leta dajali zdravim prehranjevalnim navadam. Otrokom bomo
predstavili tradicionalne in lokalne jedi. V sklopu projekta bomo obiskali sirarno na Brodu in gostilno Danica, sirarno v Srednji vas in

Oplenovo hido.

6.3.4 Promet
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Vvseh oddelkih bodo strokovni delavci nacrtno izvajali vsebine s podro¢ja prometa.
Ciut:

e  Sistematicno, strokovno in kontinuirano pristopiti k vzgoji otrok na podrodju prometne vzgoje, ter jih varno vkljucevati v promet;
e  otroke navajati na odgovoren in spostljiv odnos do udelezencev v prometu ob pridobivanju znanj in razvijanju pojmov povezanih
s prometom in njegovim druzbenim pomenom.

VSEBINE:

e Sodelovanje v projektu Evropski teden mobilnosti v povezavi z Obcino Bohin;.

e  Otroke seznanjati z varnim vedenjem v prometu in jih uditi Ziveti in ravnati varno.

o Opazovanje oznach na cesti in navajanje otrok na pravilno preckanje ceste.

e Spoznavanje prometnih znakov v nasi okolici.

e Ustvarjalne igre, igre vlog, likovno ustvarjanje, petje pesmi z vsebino o prometu in gibalne igre.

6.3.5 Vrtecob gozdu

V tem projektu otroci skupaj z vzgojitelji redno obiskujejo gozd in naravna okolja. Gozd ponuja odmik od danasnje standardizirane
vzgoje in poucevanja otrok. Pri doseganju ciljev, ki sledijo kurikulu za vrtce, vzgojitelji upostevajo otrokove naravne znacilnosti in
potrebe odradcanja: gibanje, iskanje izzivov, ki so potrebni za razvoj nevroloskega sistema, svoboda, prosta igra, gradnja socialnih
odnosov. ..

a) Malisoncek
Program zajema otroke od drugega leta starosti do vstopa v Solo. V program bo vkljucenih 7 skupin otrok. Vodi ga Zavod za 3port RS

Planica.
Gibalni/3portni program Mali soncek je namenjen otrokom od drugega do Sesteqga leta starosti. Sestavljen je iz tirih stopen;.

Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in
vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku.
Poleg ciljev, ki so opredeljeni v kurikulumu za vrtce za podrocje gibanja, so cilji gibalnega/Sportnega programa Mali soncek naslednji:

- Obogatiti program gibalnih/Sportnih dejavnosti v vrtcu zlasti na prostem z raznovrstnimi dejavnostmi, ki vkljucujejo sodobne in
improvizirane Sportne pripomocke.

- Spodbuditi otroke in star3e k aktivnemu preZivljanju prostega asa ne glede na vremenske razmere.

- Spodbuditi starse k aktivnemu sodelovanju pri izpeljavi programa.

- Priotrocih spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po Sportnem udejstvovanju v vseh starostnih obdobjih.

- Spodbuditi Sportna drustva, klube, zveze, zasebne Sportne delavce in druge k sistematicnemu delu in celostnemu pristopu pri
podajanju gibalnih/Sportnih vsebin predsolskim otrokom.
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b) Ciciveselasola

Program je namenjen otrokom v zadnjem letu pred vstopom v 3olo. Otroci skupaj s svojimi vzgojiteljicami in starsi spoznavajo teme,
predstavljene v redni rubriki otroske revije Cicido. Ob koncu Solskega leta otroci preverijo svoje znanje na Ciciveselo3olskem dnevu (to
je zabaven preizkus znanja v vzgojni skupini). Vsi sodelujoci dobijo Cici pohvalo — posebno diplomo z Modrim medvedkom.

¢ Varnossoncem
Projekt Varno s soncem strokovno vodi Zavod za zdravstveno varstvo Celje ob pomoi ostalih zavodov. Na3 vrtec bo tudi v tem letu
sodeloval v projektu. Sodelovale bodo vse vzgojne skupine vrtca. Poudarek bo na zaiciti pred mocnim sevanjem sonca. Projekt je

usmerjen tudi k seznanjanju star3ev o za(iti otrok pred opeklinami.

d) Zdravjevvrtcu

Zdravje v vrtcu je projekt Nacionalnega instituta za javno zdravje. Temelji na prepricanju, da si otroci v predSolskem obdobju pridobijo
najve izkusenj, stalis¢ in vzorcev vedenja, ki jih vecinoma obdrZijo do konca Zivljenja. Cilj projekta je okrepiti zmoznosti vrtcev za
oblikovanje okolij, ki pozitivno vplivajo na dobro pocutje vseh udeleZenih.

Letonja rdeca nit je Prihodnost je moja. S tem nadaljujemo tam, kjer smo v lanskem letu zakljucili: Krepiti sebe in svojo skupnost.
Samo zdravi in zadovoljni pripadniki druzbe lahko dobro delujemo za skupnost in skupno prihodnost.

e) lzletiv okolico vrtca

Otroci gredo na jesenske, zimske in pomladne izlete v okolico vrtca. Stevilo in zahtevnost izletov se prilagaja glede na zmoznosti otrok
v posameznih vzgojnih skupinah.

Izleti in sprehodi v naravo bodo vezani na temo in vsebino, ki jo bodo obravnavali v posamezni vzgojni skupini.

f) Obiski v knjiznici

Program je namenjen otrokom drugega starostnega obdobja (od treh let naprej). Otroci s svojimi strokovnimi delavci enkrat mesecno
obis¢ejo knjiznico v domacem kraju (otrodi iz vrtca v Bohinjski Bistrici knjiznico v Bohinjski Bistrici in otrodi iz vrtca v Srednji vasi
knjiznico v Srednji vasi). Knjiznicarka v sodelovanju s strokovnimi delavci otrokom vsakokrat predstavi izbrano pravljico ali zgodbico.
Otroci v knjiznici izberejo knjige, ki jih vzamejo s seboj v vrtec, kjer jih skupaj s strokovnimi delavci listajo in prebirajo, se ob njih
pogovarjajo ter ustvarjajo.

Obcasno obiscejo knjiznico tudi otrodi iz skupin prvega starostnega obdobja. Tam si ogledajo knjige in izbrane knjige vzamejo s seboj.

g) Zobozdravstvena preventiva

Program je namenjen otrokom drugega starostnega obdobja. Vkljucuje preventivne preglede pri zobozdravniku za otroke v starosti 4
- 6 let, kontrolo umivanja in Zeliranja zob (vsako sodelujoco vzgojno skupino enkrat na mesec obi3ce preventivna medicinska sestra
Tjasa Boskovic) ter vsakodnevno Ciscenje zob po zajtrku in kosilu. Poteka v sodelovanju s preventivno sluzbo zdravstvenega doma Bled.

h) Igrane predstave za otroke
Strokovni delavci vrtca med 3olskim letom pripravijo ve¢ lutkovnih in igranih predstav za otroke. Del predstav vrtec izvaja za vse otroke
skupaj, del za posamezne starostne skupine otrok (posebej za otroke prvega starostnega obdobja in posebej za otroke drugega
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starostnega obdobja). Predstave izberejo, pripravijo in izvedejo strokovni delavci. Predstave pripravijo tudi starejsi otrodi, kijih zaigrajo
mlajsim otrokom.

i) Naravoslovni dnevi
Na ravni celotnega vrtca bo tudi letos potekal tradicionalni zajtrk. Otrokom ponudimo lokalno pridelano hrano: med, mleko in sadje.
Posebni naravoslovni dnevi so organizirani za otroke drugega starostnega obdobja. Povezovali se bomo tudi s TNP.

j)  Druzbeno-kulturni dnevi
Starejsi otroci bodo obiskali kulturni dom JoZa Azmana ter nekatera podjetja, ustanove in delavnice, kjer so zaposleni starsi otrok (npr.
obisk mizarske delavnice, obisk gasilskega doma, srecanje s policisti, gozdarjem in lovcem).

k) Ostali projekti
Vsaka skupina bo nacrtovala Se manj3e in krajse projekte v okviru svojega letnega nadrta. Sodelovali bodo pri razlitnih natecajih in

razpisih, ki so objavljeni med Solskim letom.
7  POSEBNA STROKOVNA NALOGA V SOLSKEM LETU 2022/2023

Vleto3njem Solskem letu v vrtcu zacenjamo z novo posebno strokovno nalogo, ki smo jo poimenovali Branje v predsolskem obdobju.
Branje je dejavnost, ki ugodno vpliva na otrokov vsestranski razvoj. Spodbuja njegov jezikovni in intelektualni razvoj ter bogati besedni
zaklad. Dobra sposobnost jezikovnega komuniciranja pa je pomembna tudi za ustvarjanje cloveskih odnosov ter uspesnost v Soli in
kasneje pri delu. Z branjem tako ne spodbujamo le govora in miljenja, ampak tudi psiholoka orodja, ki jih bo otrok kasneje uporabljal
za obvladovanije svojega vedenja, npr. socialno sprejemljivo vedenje, uravnavanje Custev, moralno presojanje, vsakdanja raba
dolocenih predmetov ... Bralna sposobnost je tako nujno potrebna za clovekovo smiselno prezivetje v svetu.

Namen posebne strokovne naloge je ozavestiti pomen branja v predsolskem obdobju ter omogoditi otrokom ustrezne pogoje in
spodbudno okolje za razvoj predbralnih spretnosti in pozitivnega odnosa do literature.

Cilji
—  Strokovne delavke spodbujajo branje v pred3olskem obdobju (glede na razvojno obdobje otrok),
—  strokovne delavke poskrbijo za ustrezne pogoje in okolje, ki spodbuja branje in pozitiven odnos do branja,
—  otroci razvijajo predbralne sposobnosti in spretnosti,
— otroci ob knjigah in branju pridobivajo pozitiven odnos do branja.
Dejavnosti:

— lzobrazevanje zaposlenih in starsev,

—  sodelovanje s starsi — ozave3Canje o pomenu branja, spodbujanje skupnega branja v druZini,

—  vkljucevanje tem in dilem povezanih z branjem v predsolskem obdobju v pedagoske konference in delo posameznih timov,
—  sodelovanje in skupno nacrtovanje strokovnih delavk (izmenjava dobrih praks, idej, materiala in gradiv),

— sodelovanje z lokalnim okoljem (obiski knjiznice).
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8  SODELOVANJES STARSI
8.1  SODELOVANJE V SVETU ZAVODA

V Svetu zavoda (to je v Svetu 0S dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica) sodelujeta tudi dva predstavnika vrtca. Eden je predstavnik
starSev, v tem Solskem letu (in mandatu) je to Petra Cerkovnik. Drugi je predstavnik strokovnih delavcev vrtca. V tem Solskem letu (in
mandatu) je Polona Arh.

8.2  SODELOVANJEV SVETU STARSEV

Svet starSev vrtca je sestavljen tako, da ima v njem vsaka vzgojna skupina po enega predstavnika starsev. Sestaja se po potrebi, najman;
dvakrat letno. Vsebine sej izhajajo iz pobud star3ev in tekocih dogajanj glede na vsebine aktivnosti posameznega oddelka.

8.3  SKLAD VRTCA

Sklad vrtca deluje po programu, ki si ga ¢lani zacrtajo na zacetku Solskega leta. Nacrtujejo aktivnosti za zbiranje financnih sredstev. Na
predlog Sveta star3ev in strokovnih delavcev se ¢lani sklada tudi odlocijo cemu bo denar namenjen.

8.4  NEPOSREDNO SODELOVANJE STARSEV V ZIVLJENJU IN DELU VRTCA

Najbolj utecene oblike sodelovanja starsev in vrtca so:

e vsakodnevni stiki med starsi in strokovnimi delavci ob prihodih otrok v vrtec in odhodih otrok iz vrtca,
e roditeljski sestanki,

e pogovorne ure,

e srelanja otrok in star3ev,

e  organizirana izobrazevalna srecanja za starse.

Poleg teh Ze utecenih oblik sodelovanja pa v vrtcu spodbujamo tudi druge oblike medsebojnega povezovanja.

Vsaka vzgojiteljica v svojem LDN skupine natancneje opise sodelovanje s starsi ali starimi stari otrok. Pripravili bomo tudi
prednovoletno predstavo, ki je namenjena otrokom in starSem. Ob koncu Solskega leta bo druzinsko srecanje v Ukancu.

Kurikulum za vrtce predvideva vecje vkljucevanje starsev tudi v samo vzgojno-izobrazevalno delo vrtca. Tako lahko starsi in stari starsi
pridejo na obisk v vzgojno skupino, otrokom predstavijo svoj poklic ali konjicek, s katerim se ukvarjajo v prostem ¢asu, lahko omogoijo
obisk v kakem podjetju, drustvu ali instituciji, pokaZejo otrokom kak3no spretnost, ki jo obvladajo, otrokom omogocijo kaksno portno
rekreativno aktivnost, vodijo otroke do naravne ali kulturne znamenitosti in podobno.

8.5  ORGANIZIRANE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI
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8 CABEIA
HE GF SL JA

SOHINISHA NS TRICA

a) Roditeljski sestanki in skupne pogovorne ure
Prvi roditeljski sestanek za starse vseh otrok, vkljucenih v vrtec, je bil organiziran 31.8. Najprej skupni del, nato po skupinah.

Skupne pogovorne ure so organizirane z namenom, da se lahko starsi v popoldanskem ¢asu individualno pogovorijo z vzgojiteljico, 0
svojem otroku. V Solskem letu 2023/2024 so organizirane enkrat na vsaka dva meseca v popoldanskem casu, praviloma eno uro v éasu
med 15. in 18. uro. Vsaka vzgojiteljica v svoji vzgojni skupini sama doloci ¢as pogovornih ur. Okvirni datumi skupnih pogovornih ur: 6.
november 2023, 8. januar 2024, 4. marec 2024 in 6. maj 2024.

Med letom posamezne vzgojne skupine organizirajo roditeljske sestanke in srecanja s starsi in otroki, z razli¢nimi vsebinami.

b) Srecanjas starsi
Strokovni delavci bodo starse vkljucevali v razne dejavnosti, ki bodo vezani na posebno strokovno nalogo. Za celoten vrtec bo srecanje

v decembru, ko bo predstava in ob zakljucku 3olskega leta v Ukancu.

¢) Informiranje starSev

Starsi lahko vse pomembne informacije o Zivljenju in delu vrtca spremljajo na oglasnih deskah vrtca in na spletni strani vrtca. 0
pomembnih informacijah so obvesceni v obvestilih preko aplikacije Web vrtec. Nujne informacije se lahko posredujejo starSem tudi
preko e-poste ali v telefonskem pogovoru. Vsak dan lahko ob prihodu oziroma odhodu otroka v vrtec dobijo informacije od strokovnih

delavcev.

d) Sodelovanje starSev z vodstvom vrtca in svetovalno sluzbo
Starsi lahko v ¢asu delovnega casa vodstvenih delavcev vrtca in svetovalne sluzbe pridobijo Zelene informacije tudi od teh organov.
Starsi imajo moznost osebnega stika (z osebnim obiskom v vrtcu), moznost telefonskega pogovora in moznost komunikacije preko

elektronske poste.

e) Predavanjaza starse
Skusali bomo organizirati predavanja povezana s posebno strokovno nalogo.
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9  SODELOVANJEZ DRUGIMI ORGANIZACLJAMI

Vrtec si Zeli kar najboljSega povezovanja z okolico, ki nas druzi in povezuje. S svojim okoljem se povezuje na najrazlicnej3e naine z
namenom, da prikaZe svoje strokovno delo in pomembnost le-tega v javnosti ter da s sodelovanjem soustvarja moznosti za ustvarjanje
pogojev za optimalen razvoj predolskih otrok na obmodju Bohinja in tudi SirSe.

Vzgojiteljice sodelovanja natancneje in bolj razdelano napisejo v LDN oddelka.

a) Sodelovanje z drugimi vrtci
Vrtec sodeluje z najbliZjimi vrtci, to so vrtci na Bledu, Gorjah, Jesenicah, v Mojstrani, Kranjski Gori in Zirovnici. Strokovni delavci se
udelezujejo Studijskih skupin in podobnih organiziranih srecanj.

b) Sodelovanje z Obcino Bohinj

Vrtec sodeluje z Obcino Bohinj, ki je ustanoviteljica vrtca. Sodelovanje je vezano na izpolnjevanje zakonsko dolocenih oblik
medsebojnega povezovanja, pa tudi SirSe, z vkljucevanjem vrtca v projekte obcine, ki so namenjeni pred3olski populaciji (na primer
vkljucevanje v organizacijo prireditev v tednu otroka, Sportnih in dobrodelnih prireditev, razlicnih praznovanjih ipd.).

¢) Sodelovanje z zavodi na podrodju vzgoje in izobraZevanja
Vrtec sodeluje z Zavodom RS za 3olstvo v Kranju in Ljubljano, z Ministrstvom za 3olstvo in 3port, s Srednjo Solo Jesenice (program
predSolske vzgoje) in z Oddelkom za pred3olsko vzgojo na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in Kopru.

d) Sodelovanje s socialnovarstvenimi in zdravstvenimi sluzbami
Vrtec redno sodeluje s Centrom za socialno delo v Radovljici, z zdravstvenimi domovi v Bohinjski Bistrici, na Bledu (zobozdravstvena
preventiva), na Jesenicah (logopedska in klini¢no psiholoska ambulanta) in v Kranju (logopedska in klini¢no psiholoska ambulanta).

e) Sodelovanje s Solami in domovi
Vrtec sodeluje s strokovnim delavci v okviru zavoda, s CUDV Matevza Langusa v Radovljici, z Osnovno 3olo Antona Jan3e v Radovljici in

z Zavodom sv. Martina v Srednji vasi.

f) Sodelovanje s kulturnimi in Sportnimi organizacijami
Vrtec sodeluje s knjiznicama v Bohinjski Bistrici in Srednji vasi, s Turisticnim drustvom Bohinj, Lokalno turisticno organizacijo, gasilci
in Sportnimi drustvi, ki delujejo na obmocju Bohinja.

g) Sodelovanje z drugimi
Vrtec sodeluje s podjetji in institucijami, ki delujejo na obmodju Bohinja in Bleda, kot so Policijska postaja Bled, posta, tovarnami,...
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10 MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM

V vrtcu opravljajo obvezno 3olsko prakso dijaki Srednje Sole Jesenice, program predSolska vzgoja otrok.
V tem 3olskem letu bodo v nasem vrtcu svojo prakso opravljale stiri dijakinje prvega letnika, 4 dijakinje drugega letnika, ena dijakinja
tretjega letnika in Stiri dijakinje Cetrtega letnika.

11 AKTIVNOSTI ZA VKLJUCEVANJE VRTCA V OKOLJE

a) Obiski podjetij in drugih organizacij na obmocju Bohinja

Otroci v organizaciji vrtca obi¢ejo Stevilna podjetja in organizacije, ki delujejo na obmodju Bohinja. Posamezne vzgojne skupine se
med letom odlocijo, katere organizacije bodo obiskale, kar je odvisno od dinamike vzgojne skupine, vsakokratnih potreb otrok,
izraZeneqa interesa s strani otrok in starSev, pa tudi ponudb samih organizacij (ter starSev, ki so v teh organizacijah zaposleni).

b) Aktivnostiv sodelovanju s turisticnimi organizacijami na podrocju Bohinja
Vrtec se e vet let povezuje s turisticnimi organizacijami na podrocju Bohinja.

¢) Sodelovanje na prireditvah, ki jih koordinira Obcina Bohinj
Strokovni delavci vrtca in otroci se bodo vKljucili v aktivnosti ob tednu otroka. V sodelovanju z obcino Bohinj se bomo po potrebi

dogovarjali za skupne projekte.

d) Prireditve
V maju ali juniju bomo izpeljali tradicionalno srecanje otrok in star3ev ter njihovih druZin v Ukancu. Naslov prireditve je U konc” sveta

50 pravljice doma.
12 SODELOVANJE Z USTANOVAMI, K IZOBRAZUJEJO ZA DELO V VRTCU

a) Sodelovanje s srednjo vzgojiteljsko Solo na Jesenicah
Vrtec sodeluje s srednjo vzqojiteljsko Solo na Jesenicah, tako da omogoca srednjeSolcem opravljanje obvezne ucne prakse.

b) Sodelovanje z 0ddelkom za predsolsko vzgojo na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in Koper

Vrtec omogoca Studentom predSolske vzgoje na omenjeni fakulteti opravljanje vaj s skupinami pred3olskih otrok. Studenti se za
izvajanje posameznih vaj sproti dogovarjajo z vodstvom vrtca in vzgojiteljicami skupin, znotraj katerih bodo opravjali svoje Studijske
vaje.

¢ Sodelovanje zZavodom RS za Solstvo v Kranju in Ljubljani

Vrtec sodeluje z zavodom v okviru izobrazevanj pedagoskih delavcev in sicer tako, da se strokovni delavci vrtca v izobrazevalne
programe oziroma dejavnosti, ki jih ponuja Zavod, vkljucujejo kot udelezendi, oziroma da strokovni delavci vrtca sodelujejo kot izvajalci
dolocenih Studijskih aktivnosti (na primer vodenje mreZe mentorskih vrtcev).
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13 PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV VRTCA

13.1 STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN SODELOVANJE PEDAGOSKIH DELAVCEV V SOLSKEM LETU 2023/2024 V
ORGANIZACIJI ZRSS

Zavod RS za 3olstvo, znanost in Sport bo v Solskem letu 2023/2024 organiziral izobrazevalne oziroma strokovno-sodelovalne oblike
dela. Strokovni delavci se bodo udeleili tudijskih skupin. Vodja vrtca se bo udeleila srecanj aktivov ravnateljev vrtcev oziroma

pomocnikov ravnateljev.
13.2  STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Strokovni delavci v vrtcu imajo moznost vkljucevanja v aktivnosti stalnega strokovnega izpopolnjevanja v okviru domacega vrtca, ali v
aktivnosti, ki jih organizirajo druge organizacije. Vsak strokovni delavecima pravico izkoristiti 5 delovnih dni na leto za stalno strokovno

izpopolnjevanje.

V okviru vrtca se lahko strokovni delavci vkljucijo v dejavnosti aktivov in v predavanja, ki so organizirana za starse v okviru predavanj
za starse.

Vrtec nacrtuje izvedbo enodnevne strokovne ekskurzije za vse delavce vrtca.

Posamezni strokovni delavci nacrtujejo svoje strokovno izpopolnjevanje v skladu z individualnimi potrebami, pri ¢emer upostevajo
svoje Zelje in potrebe ter moznosti, ki jim jih lahko ponudi vrtec (bodisi s ponudbo izobrazevalnih aktivnosti bodisi s finanéno podporo
izobraZevanja v organizaciji drugih izvajalcev).

Vizobrazevanje bomo vkljucevali tudi tehnicni kader. Vsebine bomo nartovali po ponudbah izvajalcev izobrazevalnih programov.
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14 PROGRAMI DELA STROKOVNIH ORGANOV
14.1 PROGRAM DELA VZGOJITELJSKEGA ZBORA

Vzgojiteljski zbor se srecuje praviloma enkrat mesecno ob torkih popoldne. Opravlja naloge, ki mu jih nalaga 61. ¢len Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Posebej pozorno nadrtuje in spremlja izvajanje nadstandardnih in dodatnih programov vrtca ter pripravlja prenovljene predloge za
razvoj ponudbe nadstandardnih in dodatnih programov v prihodnje.

14.2 PROGRAM DELA STROKOVNIH AKTIVOV VZGOJITELJEV

V tem Solskem letu v vrtcu delujejo stirje strokovni aktivi.

Posamezni strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo v skupinah. Vzgojno delo nacrtujejo, spremljajo in vrednotijo.
Vzgojiteljskemu zboru dajejo predloge za izboljsanje vzgojnega dela. Obravnavajo pripombe star3ev. Sodelujejo pri ocenjevanju
kvalitete vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu.

14.3 PROGRAM DELA SVETOVALNE SLUZBE

Na delovnem mestu svetovalne delavke v vrtcu je zaposlena Eva MiSmas, magistrica psihologije, do vrnitve (porodniska) jo nadomesca
Tamara Luzar, socialna delavka.

Vedji del dela svetovalne sluzbe se izvaja v prostoru svetovalne sluzbe v vrtcu v Bohinjski Bistrici, del v prostorih igralnic in zunanjih
igralnih povrsin v vrtcu v Bohinjski Bistrici in v vrtcu v Srednji vasi.

Za svetovalno sluzbo je od 1.9. 2020 dalje sistemizirano delovno mesto v obsegu 50 % polne zaposlitve, (20 delovnih ur/teden).

Namen in globalni cilji

Naloge in cilji svetovalnega dela se izvajajo v skladu s programskimi smernicami za svetovalno sluzbo v vrtcu ter glede na dogovore z
vodstvom vrtca in strokovnimi delavci. Na razlicnih podrodjih svetovalnega dela se prepletajo dejavnosti pomodi, razvojne in
preventivne dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in evalvacije. Namen svetovalne sluzbe v vrtcu je sodelovanje z drugimi udelezenci
vvrtcu pri zagotavljanju pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka, vkljucenega v vrtec, in hkrati za razvoj vrtca kot celote. Svetovalna
sluzba v vrtcu v ta namen opravlja svetovalno delo z otroki, s strokovnimi delavci in starsi ter sodeluje z vodstvom vrtca in zunanjimi

ustanovami.
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Nadrt po posameznih delovnih podrogjih

1. Svetovalno delo z otroki

Namenjeno je podpori otrokovega razvoja, preventivnemu delu in odkrivanju otrok, ki potrebujejo pomoc. Pomoc otrokom se izvaja
posredno preko sodelovanja s strokovnimi delavkami in starsi.

Preventivno delo, spremljanje razvoja in napredka otrok vkljucuje:

— redne obiske skupin in pogovor s strokovnimi delavkami o posebnostih otrok;

— nacrtovanje pomodi s strokovnimi delavci in starsi (delo v vrtcu in doma; napotitev v zunanjo ustanovo);
—  predlogi in izvedbo dejavnosti v oddelku (aktivnosti v okviru posebne strokovne naloge);

—  pripravo predlogov in didakticnih gradiv za spodbujanje razli¢nih podrocij otrokovega razvoja.

Velik del svetovalnega dela z otroki je namenjen koordinaciji pomoci otrokom s posebnimi potrebami. Svetovalna delavka skrbi za:

—  pripravo individualiziranih programov in porocil v sodelovanju s strokovno skupino;
— spremljanje in evalvacijo napredka v sodelovaniju s strokovno skupino;

— redno medsebojno komunikacijo in sodelovanje clanov strokovne skupine in star3ev;
—  podporo starsem v postopku usmerjanja;

—  usklajevanje in sodelovanje z ZRSS in Centrom za zgodnjo obravnavo

2. Svetovalno delo s strokovnimi delavci

Svetovalna delavka sodeluje z vzgojiteljicami in pomocnicami pri njihovem vsakodnevnem delu, zlasti pa kadar se v skupinah pojavijo
veje teZave oziroma posebnosti. Ima redne stike s strokovnimi delavkami z namenom izmenjave aktualnih informacij, posvetovanja
in poznavanja znailnosti otrok in oddelkov.

Svetovalno delo s strokovnimi delavkami vkljucuje:

—  posvetovanje o tezavah v oddelku, posebnostih posameznih otrok; pomoc pri nacrtovanju pomodi in prilagoditev;
—  pomoc pri nalrtovanju pogovorov s starsi in sodelovanje pri pogovornih urah, roditeljskih sestankih (po potrebi);
—  sodelovanje pri pripravi poroil;

— sodelovanje pri vkljucevanju in uvajanju novo sprejetih otrok v skupino;

—  sodelovanje pri prehodu otrok iz vrtca v 3olo (odlogi 3olanja) in iz oddelka v oddelek;

—  koordinacijo posebne strokovne naloge (Mo¢ igre);

—  skrb za profesionalni in osebnostni razvoj strokovnih delavk;

— skrb za pozitivno delovno klimo v kolektivu in spodbujanje k ucinkovitejsi komunikaciji.
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3. Svetovalno delo s starsi in druZinami

Svetovalna delavka sodeluje s starsi vseh otrok, posebno pozornost pa namenja starSem otrok s posebnostmi na razlicnih podrocjih
(otroci s posebnimi potrebami, otroci  rizicnimi dejavniki, otroci z razvojnimi teZavami. . .).

Sodelovanje s starsi vkljucuje:

—  posvetovanja in individualni razgovori s starsi (pomoc in podpora pri vzgoji, posvet o otrokovih posebnostih);
—  organizacijo Sole za starSe, predavanja o razvojnih potrebah otrok;

—  pripravo strokovnih prispevkov in gradiv za star3e na spletni strani vrtca;

—  posvetovanje o prehodu iz vrtca v Solo, odloZitvi Solanja;

—  podporo starSem v ¢asu vpisa in vstopa v vrtec;

— informiranje in posvetovanje s stari glede vpisa in uvajanja v vrtec;

—  podporo starsem in druzinam, ki prihajajo iz tujega okolja;

—  podporo druzinam s posebnimi socialnimi razmerami.

4, Sodelovanje z vodstvom vrtca

— Sodelovanje pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji pedagoskega dela;

— sodelovanje pri oblikovanju oddelkov;

— sodelovanje pri letnem postopku vpisa otrok v vrtec;

— rednaizmenjava informadij in posvetovanje o aktualnih izzivih;

— sodelovanje pri pripravi letnega delovnega nacrta vrtca in porocila ob koncu Solskega leta
—  priprava in vodenje dokumentacije vrtca (evidenca podatkov otrok, obrazci za vpis)

— nacrtovanje posebne strokovne naloge.

5. Sodelovanje z zunanjimi ustanovami

Sodelovanje svetovalne sluzbe z zunanjimi ustanovami je povezano predvsem z obravnavo otrok z izrazenimi posebnostmi. Svetovalna
sluzba sodeluje predvsem s Centri za zgodnjo obravnavo otrok, 05 Antona Jane Radovljica od koder v vrtec prihaja izvajalka dodatne
strokovne pomoci. Del sodelovanja z zunanjimi ustanovami pa predstavlja tudi sodelovanje z zdravstvenimi ustanovami, centri za
socialno delo, z osnovno Solo, obcino Bohinj (oddelek za druzbene dejavnosti) in s strokovnimi institucijami, ki delujejo na podrocju
dela z otroki, starsi in druzinami (npr. Svetovalni center za otroke, mladostnike in star3e).
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15 KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOJI
15.1 FINANCIRANJE DEJAVNOSTI VRTCA

ViSino placila oskrbnine star3ev doloci Obcina v posebni Odlochi. Placevanje programov je doloceno v Pravilniku o placilih starSev za
programe v vrtcih, Pravilniku 0 zagotavljanju sredstev iz drzavnega proracuna vrtcem za namen sofinanciranja placil starSev, Pravilniku
o0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnost predSolske vzgoje.

Ceno programov krijejo starsi oz. zakoniti zastopniki otroka, Obcina in Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport.

Plaevanje oskrbnine, dolocbe in obveznosti star3ev do vrtca dodatno doloca Sklep o obracunavanju cen programov v ¢asu otrokove
odsotnosti v organizacijski enoti vrtec in Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec.

Programi predSolske vzgoje, ki jih izvaja vrtec, se financirajo iz:

- sredstev ustanovitelja,

- MIZS

- pladil stardev.

0d 1.9. 2021 dalje so star3i, kiimajo v vrtec vkljucena hkrati dva otroka, placila za mlajsega oprosceni. Starsi so oprosceni placila za
vrtec za tretjega in vsakega nadaljnjega otroka iste druZine, ne glede na to, ali so starejsi sorojenci Se v vrtcu.

Tabela 10: Cene programov v Enoti vrtec Bohinj

(enav€
Program
0d 1.9.2023
1. starostno obdobje 565,61
Kombinirani oddelek 469,18
2, starostno obdobje 456,32
*cena prehrane 1,80 €

15.2  PRIORITETNI PROGRAM NABAVE IN INVESTICI) TER OBNOVE OSNOVNIH SREDSTEV IN DIDAKTICNIH PRIPOMOCKOV

Za vrtec v Bohinjski Bistrici:

- ratunalniki in raCunalniSka oprema,
- radio,

- nakup didakticnih sredstev,

- nujnadela.

Za vrtec v Sredniji vasi:
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- nakup pripomockov za telovadbo in didakticnih sredstev,
- po potrebi menjava izrabljenih /pokvarjenih naprav in pripomockov.

16 SPREJETJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt sta pripravili racunovodska delavka Jarca Zupanc in pomochnica ravnateljice Tanja Smukavec.
Letni delovni nacrt je bil posredovan vzgojiteljskem zboru, ki ga je potrdil 21. 9. 2023 in potrjen na Svetu 3ole, dne,
3.10. 2023 .

RAVNATELJICA: PREDSEDNICA SVETA ZAVODA:

Mojca Rozman Anita Zupanc

ioan ol



